Overordnede satsningsområder for Helse, Miljø og Sikkerhetsarbeid i Modum kommune 2013/2014.
	Fokusområder
	Tiltak
	Ansvar
	Når

	Kunnskap om HMS:
HMS- avvik.

	Implementering av web-basert avviksystem
	Personalsjef/

verneleder
	2013



	IA:
Roller i IA arbeidet.
Målene i IA avtalen. 

Mål og handlingsplan.
”Føre var” – forebygge arbeidsuførhet.
	Øke kunnskapen om den enkeltes ansvar i IA arbeidet
Følge opp og justere avdelingens IA målsettinger 
IA samling for ledere, verneombud og tillitsvalgte
Ikke avklart/planlagt pr dato
	Etatssjef/HMS råd
Ledere og ansatte 
Personalsjef/
NAV/Arbeidslivssenter Buskerud
AMU
	Fortløpende
Fortløpende
18. februar 2013

2013/2014

	Helsefremmende arbeidsplasser:
Friksliv Ansatt.
Psykososialt arbeisdmiljø.
Fysisk aktivitet.
Internkontroll.

	Helsesamtale på frisklivssentralen
Tema på etablerte arenaer

”Folkehelsedag”

Risikovurdering
	Ledere
Ledere
Utvidet folkehelsegruppe 
Ledere
	Fortløpende
Fortløpende
2013
2013




Alle ansatte har ansvar for å bidra til at målsettingene for HMS oppnås.

HMS = Humor, Motivasjon og Samspill.  
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